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NUESTRO PROBLEMA:
LA IGLESIA ENFRENTA
UNA CRISIS.

Nos hemos estancado en un
cristianismo superficial:

Rara vez multiplicamos discipulos
maduros.

Los lideres viven apresurados,
incapaces de reducir la velocidad y
estar con Jesus.

Pretendemos ser algo en lo exterior
gue no somos en lo interior.

Nuestras iglesias permanecen
emocional y espiritualmente
inmaduras.

Las relaciones sufren de una falta de
autoconciencia.




LA SOLUCIONM
DE DIOS:

UNA NUEVA VISION.

Durante mas de 25 anos, desarrollamos E/ Curso de Discipulado ES para
precisamente este propdsito. Imagine...

...a los congregantes sirviendo por un profundo amor a Jesus, mas
gue por mantener a la iglesia en operacion.

...un tipo nuevo de cultura que dé prioridad a la madurez y salud por
encima de la actividad.

...a todos los congregantes viviendo su relacion con Jesus tanto en
el trabajo como en casa.

* ...que el conflicto es saludable en la iglesia y no hay necesidad de
«pelear sucio».

...gque cada miembro experimenta transformacion «bajo la superficie»
de sus vidas.

...a cada persona comprometida a aprender herramientas que les
permitan amar a los demas como Jesus.

Esto no solamente es posible sino que, por la gracia y el poder de Dios, ya
esta ocurriendo alrededor del mundo.

Mi oracion es que esta Capacitacion en el Nivel 1le ofrezca a usted y a su
equipo una ruta comprobada para lograr la transformarcion de la cultura de
su iglesia y la multiplicacion de discipulos profundamente transformados.

iQue lo disfrute!

Peter Scazzero



COMO TENER EXITO CON
ESTA CAPACITACION ri-

iBIENVENIDO!

META DEL CURSO

Dominar los elementos de direcion del Curso de modo que pueda
conducir a sus congregantes de un cristianismo superficial a uno en el
gue sean transformados profundamente por Jesus.

VISTA PANORAMICA DEL CURSO

» Esta integrado por Siete Mddulos.

* Puede cubrir los 7 modulos en una sesion de 3 a 3.5 horas o
dividirlo en sesiones de varias semanas.

* Funciona con grupos pequefos de dos o tres personas y con
grupos mas NUMerosos.

SIETE MODULOS
1. La crisis del discipulado superficial

2. Experimente el Curso de Espiritualidad Emocionalmente Sana
3. Experimente el Curso de Relaciones Emocionalmente Sanas
4. Los cinco elementos necesarios para un lanzamiento exitoso
5. Cinco trampas a evadir para un lanzamiento exitoso del Curso
6. Hacer un plan para pilotear el Curso

7. Preguntas frecuentes sobre el Curso de Discipulado ES
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MODULO 1.

LA CRISIS DEL
DISCIPULADO SUPERFICIAL

il
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I
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i
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NUESTRA HISTORIA

La salud emocional y la
madurez espiritual

son inseparables.

No es posible ser espiritualmente maduro si
se sigue siendo emocionalmente inmaduro.

Manteniendo el equilibrio entre las actividades y el estar con Jesus (Lucas 10:38-42)
* Marta: Activa, trabajando para Jesus, pero sin estar con él.
* Maria: Sentada a los pies de Jesus, escuchando, estando con él.

MODULO 1.



EL PROBLEMA DEL DISCIPULADO SUPERFICIAL

DISCIPULADO TRADICIONAL

[ conectar

[ servir

O dar

DISCIPULADO TRANSFORMADOR

° P N
P A
CONOCER =P ASISTR =gy e

MODULO 1.
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DISCIPULADO
MODERNO

CONECTAR

SERVIR

ESTRATEGIA DE .
DISCIPULADO DE JESUS

§

EL CURSO DE DISCIPULADO
EMOCIONALMENTE SANO (ES)

PARTE 1

ESPIRITUALIDAD EMOCIONALMENTE SANA

1. El problema de la espiritualidad emocionalmente
enferma

2. Condcete a ti mismo para que puedas conocer
a Dios

. Retroceder para poder avanzar

. El viaje a través del muro

. Agranda tu alma a través del dolor y la pérdida

. Descubre los ritmos del Oficio Diario y el Sabbat

. Crece como un adulto emocionalmente maduro

0 N O LA~ W

. Sigue al préximo paso para desarrollar una «regla
de vida»

Esplrltualidad " . 4
emocionalmente sana Espintualldﬂd Eqpirithilidad
Espiritualidad ® emocionalmente sana >

Curso emocionalmente sana

emocionalmente sana i

Dia a Dia

Peter Scazzero

PARTE 2 )

RELACIONES EMOCIONALMENTE SANAS

.Témale la temperatura a tu comunidad

. Deja de leer las mentes y aclara las expectativas
. Haz el genograma de tu familia

. Explora el iceberg

. Escucha de manera encarnacional

. Sube la escalera de la integridad

. Pelea limpio

0 N O 1AW N =

. Desarrolla una «regla de vida» para llevar a la
practica unas habilidades emocionalmente sanas

&
¢ & Relaciones
Relaciones = emocionalmente sanas
emocionalmente sanas Relaciones

emocionalmente sanas

Dia a Dia

Relaciones

Peter y Geri Scazz€Ty

MODULO 1.
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MODULO 2, Kiss
EXPERIMENTE EL CURSO DE
ESPIRITUALIDAD EMOCIONALMENTE SANA

PARTE 1

EL CURSO DE ESPIRITUALIDAD EMOCIONALMENTE SANA
SESION 2: Condcete a ti mismo para que puedas conocer a Dios

IMPORTANTE: Asegurese de descargar e imprimir copias de los archivos PDF del
Oficio Diario y de |la Guia de Estudio de Espiritualidad Emocionalmente Sana.

Espiritualidad i
emocionalmente sana b f
/ /
D 14 a D 14 El problema de W
la espiritualidad ]
UN PEREGRINAR DE 40 DfAs emocionalmente enferma il

OFICIOS DIAKIOS
na

Peter Scazzero

Espiritualidadj

emocionalmente sana
EDI ).

I
Peter & Geri-Scazzero

MODULO 2.



MODULO 3. o A
EXPERIMENTE EL CURSO DE
RELACIONES EMOCIONALMENTE SANAS

| PARTE 2

EL CURSO DE RELACIONES EMOCIONALMENTE SANAS
SESION 2: Deja de leer las mentes y aclara las expectativas

IMPORTANTE: Asegurese de descargar e imprimir copias de los archivos PDF de la
Guia de Estudio de Relaciones Emocionalente Sanas.

GUIA DE ESTUDIO OCHO SESIONES
DIS,
o %?
>
O

Deja de leer las mentes y

Re l 4C10NES aclara las expectativas

emocionalmente sanas 4

Segunda sesion

Peter y Geri Scazzero

12 MODULO 3.
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MODULO 4.
LOS CINCO ELEMENTOS NECESARIOS
PARA UN LANZAMIENTO EXITOSO

= « YEEN
A \
¢

CINCO ELEMENTOS NECESARIOS PARA UN LANZAMIENTO EXITOSO

Proteger los ritmos del Oficio Diario

Liderar auténticamente desde el interior hacia afuera
Seleccionar y capacitar a los Lideres de Mesa
Preparese cuidadosamente con la Bdéveda del Lider

Denominar al curso de Discipulado ES como Piloto o de Prueba

PROTEGER LOS RITMOS DEL OFICIO DIARIO

Espiritualidad Rielac1ones Lo central y mas dificil del Curso es

. em0c10nalmente sanas . .
emocionalmente sana Di Di llevar a los participantes a cultivar su
Dia a Dia la a i propia relacién personal con Jesus.

Ua Jornapa b

4

La mayor parte de la gente vive la

‘ espiritualidad de otras personas.

Peter Scazzero Peter Scazzero

Estar con Jesus

Silencio 5 Escuchar

Soledad Practicar su presencia
Unidn de amor Espiritualidad de primera
Ritmos Mano

MODULO 4.
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Muchos me dirdn en aquel dia: «Sefor, Senor, éno profetizamos en tu nombre, y en tu
nombre expulsamos demonios e hicimos muchos milagros?». Entonces les diré clara-
mente: «Jamas los conoci. iAléjense de mi, hacedores de maldad!»

MANTENER LA CENTRALIDAD DEL OFICIO DIARIO

e Cada semana, elija uno de los Oficios Diarios de la sesion que desarrollara con el
grupo.

« También cada semana hay una pregunta ligera de rendicion de cuentas en la
seccion «Para irnos conectando», de modo que se refuerce lo indispensable que
es pasar tiempo con Dios.

» Utilice el documento, «Guiando a su congregacion al silencio y la quietud», que
se encuentra en la Boveda del Lider, para preparar la ensefanza de 2-3 minutos
gue precede al Oficio Diario.

* Revise el apéndice al final de los libros «Dia a Dia» que se titula «Las diez
preguntas mas frecuentes sobre el silencio».

LIDERAR AUTENTICAMENTE DESDE EL INTERIOR
HACIA AFUERA

El nivel en el que el material le transforme en Jesus, es el nivel en el que podra impartirlo
a los demas.

«Si escatimamos en nuestro mundo interior, nuestro mundo exterior también sufrira».

MODULO 4.
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SELECCIONAR Y CAPACITAR A LOS LIDERES DE MESA

Los lideres principales son como los directores
de la orquesta que dirigen las distintas partes del
Curso.

Los Lideres de Mesa son el torrente sanguineo del
Curso. Son como las parteras que ayudan en todo
aquello que Dios quiere que se dé a luz

en los participantes.

DESCRIPCION DE FUNCIONES
CUALIDADE§ PERSONALES PARA LOS LIDERES DE MESA
PARA LOS LIDERES DE MESA + Se preparan emocional y espiritualmente

* Estan mejorando en apertura, accesibilidad . ge preparan con el contenido de cada sesién
y autoconciencia
* Viven y hacen cumplir amablemente las

* No son altamente reactivos directrices

* Son capaces de hablar a partir de su
vulnerabilidad y debilidad

* Permanecen conectados con el grupo
* Remiten las situaciones dificiles

* Participan en reuniones de informe

PREPA}RESE CUIDADOSAMENTE CON LA BOVEDA
DEL LIDER

Para dirigir debidamente este Curso, necesita las
herramientas y equipo adecuados.
E.g., Excursionar y escalar paredes de roca.

La Boveda de Recursos del Lider contiene
materiales exclusivos e indispensables para usted.

MODULO 4.
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RECURSOS INCUIDOS EN LA BOVEDA DE RECURSOS DEL LIiDER

* Ejemplos de programas

SESION 1:
EL PROBLEMA DE LA ESPIRITUALIDAD EMOCIONAIJ‘IENTE ENFERMA - SAUL

EL TEMA:
« Sin tener autoconciencia, nos osenlai di i 1, como Saul 78-7:23
« A menos que r a velocidad para profundi nuestra r 6n con Dios, 7asc7E

733-7:5%

tendremos problemas al igual que saul
INTRODUCCION AL OFICIO DIARIO:
Estar con Jesus. Edificar una relacién personal Personal.
« Mire el video de Pete Scazzero presentando el Oficio Diario para prepararse

. Utilice la tarjeta de lineamientos del Silencio y la and Quietud
- Repase los 4 Lineamientos del Silencio y la Quietud

7:53-3:08

08 -813

LINEAMIENTOS DEL SILENCIO Y LA GUIETUD

LEE ENVOZ ALTA I3 1

P - REPRODUCE EL VIDEO:

P9 - PREGUNTA INICIAL

e se aplica ol dia d

Pp10 - PRESENTA C! Estudio Bibico 916

- Permita que los participantes sepan la normalidad de
que nuestras mentes divaguen y nos distraigamos

_ La antigua practica de elevar una oracion sencilla (1a
4 palabras) que nos ayuda a recuperar nuestra
quietud delante del Sefior se ha utilizado
globalmente durante siglos

. Site distraes, velve aofrecer tu oracién
Sencilanuevements a Dios.

SESION 1- PLANEADOR

HORARIO DE MUESTRA DE LA SESION:

PP1 - BIENVENIDA

REPASO DE INSTRUCCIONES GENERALES

Hoy proporcionamos refrigerio pero, con el objeto de ahorrar costos y
trabajo, pedimos a los participantes que se responsabilicen de sus entremeses
cada semanay en cada mesa. Hay una hoja de registro en su mesa.
Diviértanse compitiendo con otras mesas: équién trae el mejor entremés!

7
7:00 - 7:03

7:03 - 7:10 PP2 - PRESENTA La tarjeta del Silencio y la Quietud

7:10 - 7:15 PP3 - REPRODUCE EL VIDEO - Pete Scazzero explica el Oficio Diario

PP4 - OFICIO DIARIO: Dia1- Oficio de Mediodia/Noche (pp. 22-23)
PP5 - VELA durante el silencio y el oficio

PP6 - PRESENTA las 8 Sesiones:

1. El Problema de la Espiritualidad Emocionalmente Enferma
2. Condcete a ti mismo para que puedas conocer a Dios

3. Retroceder para poder avanzar

4. El viaje a través del muro

5. Agranda tu alma a través del dolor y la pérdida

7:15 - 7:18

* Muestras de presentaciones en PowerPoint

30843

3 - 855

© ESTUDIO BIBLICO DETSAMUEL 1S

oo :
e AP e

®
o i ser Un pas0
GUNTA 1 ey cscuchar o Dlos on 1 1 b
e o o e ondfa. 1 €01 e

cANSO (i

P12 - APLICACION

LEE ENVOZ ALTA

. AVE DE ENSERANZA: .
o SRS
T o5

yus oo b REPRODUCEELVIOES Resums

sor-go3  PRIACTAREA

CIERRE EN ORACION

4 NOTA: En a seccion &
125 hay lincamientos

CURSO DE RELACIONES EMOCIO LMENTE SANAS TERMOMETRO DE LA COMUNIDAD

. Témale la temperaturaa tu comunidad

« Deja de leer las mentesy aclara las
expectativas = «Mi nueva informacion es..»
Haz el genograma de tu famitia

Explora et iceberg

. Escucha de manera encaracional
Sube la escalera de la integridad

« Pelea limpio
Desarrolla una «regla de vida» para llevar a
la préctica unas habilidades
emocionalmente sanas

* Recursos para dirigir a los participantes en el silencio y
la quietud

Vide i
0os promocionales y materiales para anunciar el Curso

* Libros electronicos (e-books) clave

Su iglesia se incluye en el mapa de imparticion del Curso

CONECTANDOTE
Pregunta 2
(Pagina 44)

MODULO 4.
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* Acceso a otros lideres principales a través de un

grupo privado de Facebook

DENOMINAR AL CURSO DE DISCIPULADO ES

COMO PILOTO O DE PRUEBA

Denominar al Curso como piloto o de prueba es importante porque, de esta forma:

1. Alivia los temores de quienes participaran.

2. Proporciona tiempo de discernimiento al liderazgo de la iglesia.

3. Elimina la presion sobre usted y sobre los Lideres de Mesa. Todos entraran en una curva de

aprendizaje.

CURSO DE | DISCIPULADO
DISCIPULAIEg QUE CAMBIA VIDAS

{ PANORAMA AT.
| ADORACION |
T A S
DESARROLLO DEL LIDERAZGO |
. S A
PANORAMA NT. | -
- = [ — —a
— - A ~—
COMUNICARTUFE | L
—~ ¥ MISIONES | SERVICIO A LOS POBRES
( ) B
- - —
P y _ ) i —
MAYORDOMIA =3 MATRIMONIO/SOLTERIA
s v - S
SEXUALIDAD
| PRACTICAS DE FORMACION ESPIRITUAL J @ONES ESRIRTUALES

® ESPIRITUALIDAD

em:

%

[

. S VER'Y
ESTUDIO BIBLICO [ EVANGELI I
R T e

RELACIONES

ocionalmente sanas emocionalmente sanas

o
Estar con Jesus \a. s

-
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MODULO 5. i«
CINCO TRAMPAS A EVADIR PARA UN
LANZAMIENTO EXITOSO DEL CURSO

CINCO TRAMPAS A EVADIR PARA UN LANZAMIENTO EXITOSO
Olvidar que la gente cambia lentamente.
Apresurar el lanzamiento del Curso.
No estar presentes para las personas en la habitacion.
No replantear las resistencias como momentos clave de discipulado.

No tener una vision a largo plazo.

OLVIDAR QUE LA GENTE CAMBIA LENTAMENTE

* Olvidamos facilmente la forma tan lenta en la que cambiamos.

* Aprender y cambiar es un proceso lento.

(04 Z

“ASIMILAR” EES =g

El proceso de 5 etapas 24

O m

> x (@

~ o g

s & =

< Z < - n
O O (a4 (a)
| 4 3 9 Z
L] f = <0
= 1 < Io
. O TH > 0>
1 ) T wZ
A Z o xO
; a5
O
S

18 MODULO 5.
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APRESURAR EL LANZAMIENTO DEL CURSO

iLe tomara tiempo prepararse para lanzar las partes 1y 2 del Curso
de Discipulado Emocionlamente Sano!

* Necesita de dos a cuatro meses para prepararse.

* Repase el material con calma por si mismo (e.g,, lea el libro Espiritualidad Emocional-
mente Sana, trabaje con la Guia de Estudio EES, los Oficios de los libros Dia a Dia,
desarrolle las habilidades del Curso de Relaciones ES, etc.)

» Capacite a los Lideres de Mesa.
* Repase el Paquete de Planificacion y adapte los horarios y las presentaciones PPT.
* Prepare las introducciones al Oficio Diario.

* Adquiera con anticipacion los recursos para los participantes.

NO ESTAR PRESENTES PARA LAS PERSONAS EN LA HABITACION

Es muy facil quedar atrapado en la responsabilidad de liderar desde el frente y pasar por
alto a los participantes del grupo. Estas sosteniendo al grupo, orando y amando a tu gente.

Como una madre que amamanta y cuida a sus hijos, asi nosotros,
por el carifo que les tenemos. .. a cada uno de ustedes lo hemos tratado
como trata un padre a sus propios hijos.

Queridos hijos, por quienes vuelvo a sufrir dolores de parto hasta que
Cristo sea formado en ustedes.

NO REPLANTEAR LAS RESISTENCIAS COMO MOMENTOS
CLAVE DE DISCIPULADO

* Preparese bien. La persona mas importante a la que hay que dirigir y administrar es
usted mismo.

* Realice ajustes conforme sea necesario.

* Escuche en actitud de oracion: «éQué es lo que el Espiritu Santo esta llevando a cabo
en este grupo?».

* Responda a las preguntas que surjan dentro de su contexto.

MODULO 5.



[ 5 ] NO TENER UNA VISION A LARGO PLAZO

» Establezca metas y expectativas realistas.

* Mantenga una vision de amplio alcance respecto a la manera como el Curso puede
transformar a su iglesia entera a través de varios afos.

» Usted estd en la etapa piloto de la Capacitacion del Nivel 1 para dominar el lanzamiento del
Curso DES.

* Estd disponible una Capacitacion de Nivel 2 para aprender cédmo capacitar a Lideres de
Mesa de alto nivel.

©CONTINUAR

OPILOTO

OEXPLORAR

* Luego de dirigir ambas partes del Curso al menos en una ocasion, el siguiente paso para
usted es la Capacitacion en el Nivel 2.

Bl Mire el video de testimonios sobre el Poder del Curso de Espiritualidad ES

MODULO 5.



MODULO 6. fiso:
HACER UN PLAN PARA =

=/

B
4

PILOTEAR EL CURSO

DOS PREGUNTAS SOBRE EL SIGUIENTE PASO:

1. ¢Cudles serian los siguientes pasos para que usted crezca en su propio discipulado

dentro de los proximos 30 a 60 dias? Mencione de 1 a 3 pasos.

REDUCIR LA VELOCIDAD
PARA ESTAR CON JESUS

A

PRACTICAR SlsclPULADOES . RETROCEDER
LOS RITMOS <] g emenTos Esenciaes > PARA PODER
DEL SABBAT AVANZAR

\

APRENDER HABILIDADES
PARA AMAR COMO JESUS

2. ¢Cuadl es el siguiente paso que dara para pilotear el Curso en su iglesia?

21 MODULO 6.
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MODULO 7.
PREGUNTAS FRECUENTES SOBRE
EL CURSO DE DISCIPULADO ES

DOCE PREGUNTAS FRECUENTES

éPor qué el Curso de Discipulado Emocionalmente Sano debe realizarse como un
curso centralizado y no como lecciones para un grupo pequeio?

» Calidad.
* El formato en grupos pequenos da como resultado muy poca transformacion.
* La capacitacion centralizada y los lideres encarnando el curso ha probado rendir fruto.

¢Como superar la resistencia de algunas personas a la «espiritualidad
contemplativa», el silencio y la quietud, ya que creen que proviene de la meditacion
oriental o de las practicas de la Nueva Era?

* La espiritualidad contemplativa es una espiritualidad ralentizada para estar con Jesus.

» Las raices de estas practicas se remontan a Moisés, Elias, Juan el Bautista y Jesus.

* Busque en la béveda el libro y videos titulados «Por qué es importante la historia de la
Iglesia en un discipulado que transforma vidas a profundidad» en nuestra pagina webax.

Me doy cuenta de que las sesiones del Curso DES duran 2 horas. éCoémo puedo
hacerlo mejor en 90 minutos?

* Recomendamos entre una hora y 45 minutos a dos horas.

* Opciones: omitir el tiempo de descanso; que las mesas sean de grupos mas pequenos;
omita una o dos preguntas; reduzca el tiempo del estudio biblico.

* Una sesion con mas tiempo permite una experiencia mas relajada y fomentar la comunion.

22 MODULO 7.



¢Hay alguna manera de ver los videos on-demand o necesito usar un DVD? éExiste la
opcioén de descarga digital?

» Estardn disponibles en nuestro sitio www.emocionalmentesano.org.

* Las presentaciones en video de cada sesion estan disponibles en todo lugar que
distribuya libros y DVDs, o por video digital a través de sitios como amazon.com o
christianbook.com.

¢Con qué curso debo empezar primero?
* Puede comenzar con cualquiera de los dos, pero recomendamos iniciar con el Curso de
Espiritualidad Emocionalmente Sana.

éLos Cursos son adecuados o apropiados para grupos de jovenes?
* Si. A los miembros de mas edad en los grupos de jovenes les ha ido bien con buenos
Lideres de Mesa adultos.

Somos una iglesia en sus inicios. éCédmo sugiere que integremos los cursos?
* Que su grupo principal pase por cada uno de los cursos.

¢Qué hago si mi pastor principal no esta involucrado en el curso? éQué tan involucrado
debe estar?

* Si su iglesia es mas de 100 o 150 personas, es poco probable que el pastor principal
pueda encabezar el curso de Discipulado Emocionalmente Sano. Se requiere de mucho
tiempo, concentracion y atencion.

» Usted necesita el permiso del lider para llevar este nivel de discipulado a la iglesia.

* Proporcione al lider principal el Kit del Curso de Discipulado Emocionalmente Sano o el
libro EI Lider Emocionalmente Sano.

MODULO 7.
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Quiero que toda nuestra iglesia conozca sobre DES. é¢Qué opinas de predicar una
serie sobre DES para lanzar los Cursos?

* Predicar una serie puede ser bueno siempre y cuando establezca una estrategia a
largo plazo para integrar el Curso de modo que el contenido del mensaje pueda
funcionar en la vida de las personas.

* Es un excelente material para predicar. Facilmente puede crear sermones sobre cada
tema. Vea algunos ejemplos en nuestro sitio web.

¢Qué puede hacerse si somos una iglesia pequeifa y no tenemos gente suficiente para
desempenarse como lider principal, administrador, lider de mesa, etc.?

* Es posible que el lider principal deba servir como administrador y lider de mesa si solo
cuenta con dos o tres grupos.
* Mantenga el esfuerzo lo mas simple posible.

¢Qué mas hacemos para el discipulado después del Curso (Parte 1y 2)?
e £/ Curso de Discipulado Emocionalmente Sano es una introduccion a un discipulado
gue cambia vidas profundamente. Necesitard meditar la forma en la que desea edificar
el resto de su plan para el discipulado.

CURSO DE | DISCIPULADO
DISCIPULADO | QUE CAMBIA VIDAS
ES | PROFUNDAMENTE

[ PANORAMA AT.
; QEANORAMAAT
A A
| DESARROLLO DEL LIDERAZGO |
W s
PANORAMA NIT. |
\ = e R
V. T— R— S—
COMUNICAR TU FE il
— CMISIONE:)S SERVICIO A LOS POBRES
( i S _ ) MATRIMONIO/SOLTERIA
MAYORDOMIA mm vt A )/ )
SEXUALIDAD .
> S . A R OONESESEIRT
| PRACTICAS DE FORMACION ESPIRITUAL REORESESBIRITUALES
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UN SENDERO DE DISCIPULADO TRANSFORMADOR

DISCIPULADO
INTENCIONAL
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[ALPHA]

VENIR —> SEGUIR —> SER — IR

¢Cada participante necesita sus propios materiales? La Guia de Estudio de
Espiritualidad Emocionalmente Sana, el libro Dia a Dia y la Guia de Estudio de
Relaciones Emocionalmente Sanas.

* Si.

Para obtener mas informacion

Contacte a uno de nuestros asesores del Discipulado Emocionalmente Sano quien podra
responder a cualquier otra pregunta que tenga.

También puede escribirnos a info@emocionalmentesano.org.

ENCOMIENDA FINAL Y
ORACION CON PETE
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ICOMPRAS CON__
UN PROPOSITO!

Los ingresos por las ventas de los articulos
comprados directamente a Discipulado
Emocionalmente Sano se invierten
directamente en el ministerio.

Gracias por apoyar al ministerio de Discipulado
Emocionalmente Sano de modo que otros
descubran como multiplicar discipulos

profundamente transformados en Cristo.
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